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Assalamu’alaikum wr. wb.

Penyusunan Program Kerja dan Anggaran Pengadilan
Agama Prabumulih Tahun Anggaran 2023 ini sebagai bagian dari
awal berputarnya roda kegiatan selama setahun kedepan.
Dalam pelaksanaan kegiatan suatu organisasi tentu diperlukan
suatu program sebagai acuan dan target. Karena itu, Pengadilan
Agama Prabumulih sebagai bagian dari salah satu dari empat
pelaksana kekuasaan kehakiman sebagai kawal depan

Mahkamah Agung untuk mewujudkan pelayanan yang optimal
tersebut maka diperlukan penyusunan Program Kerja dan
Anggaran Tahun 2023.

Dalam Program Kerja ini terdapat kegiatan-kegiatan yang telah kami rencanakan, harapan
kami semoga kegiatan tersebut dapat berjalan sesuai dengan apa yang telah diprogramkan,
sehingga dapat tercapai secara maksimal/optimal dan tepat waktu.

Wassalamu’alaikum wr. wb.
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PENDAHULUAN

Sebagai suatu institusi, pengadilan berada pada posisi sebanding dengan
institusi-institusi lain, dalam hal ini melayani kepentingan masyarakat secara makro,
pengadilan sebagai subsistem hukum, berada bersama-sama dengan system politik,
ekonomi dan kebudayaan, hukum sendiri dimasukan kedalam sistem sosial.

Dalam kedudukan dan keadaan yang demikian itu, hukum senantiasa melakukan
interaksi dengan lingkungannya, hukum dan pengadilan tidak dapat bekerja menurut apa
yang dianggapnya yang harus dilakukan, melainkan harus memperhatikan hasil interaksi
dengan lingkungannya. Dalam hubungan ini, proses hukum dan Pengadilan merupakan
bagian dari proses sosial yang lebih besar.

Pengadilan Agama Prabumulih sebagai bagian dari salah satu dari empat pelaksana
kekuasaan kehakiman sangat penting perannya dalam melayani masyarakat.
UUntuk mewujudkan pelayanan yang optimal diperlukan Program Kerja, maka
rumusan Program diawali sebagai berikut:

A. KEBIJAKAN UMUM PERADILAN

Tujuan pembentukan badan peradilan adalah untuk mewujudkan tata kehidupan
bangsa yang sejahtera, aman dan tenteram, tertib dan untuk menegakkan keadilan,
kebenaran, ketertiban dan kepastian hukum dalam rangka memberikan pengayomanan
kepada masyarakat.

Untuk menghadapi perubahan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang cepat dalam era globalisasi yang memberikan dampak sosial yang cepat
pula, maka diperlukan kebijakan untuk pengembangan peradilan, salah satunya peradilan
agama dimasa yang akan datang sebagai berikut :

Meningkatkan pembinaan Pengadilan Agama Prabumulih sesuai dengan
tatanan dan perkembangan hukum dan peradilan dalam rangka pembinaan hukum

nasional.



Meningkatkan usaha pembangunan hukum Islam dalam rangka
pembaruan hukum nasional yang sesuai dengan kepribadian dan kebudayaan
bangsa lindonesia yang religius, berprikemanusiaan dan berprikeadilan.

Meningkatkan pembinaan aparatur hukum dan peradilan agama yang profesional,
yang dapat meningkatkan pemerataan keadilan dalam tugas dan sebagai
pembina, pemersatu dan pendorong umat di dalam meningkatkan kualitas hidup dan
kehidupannya. Mengupayakan peningkatan tata laksana, sarana dan prasarana
hukum dan peradilan agama yang memadai, yang dapat mendukung sistem peradilan
yang sederhana, tepat, cepat dan biaya ringan. Meningkatkan kesadaran hukum
masyarakat dalam hidup berbangsa, bernegara dan beragama dalam tatanan
hukum negara Republik Indonesia. Meningkatkan pelayanan hukum bagi para

pencari keadilan.

B. VISI DAN MISI

Visi adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan
yang diinginkan untuk mewujudkan tercapainya tugas pokok dan ffungsi
Pengadilan Agama Prabumulih. Pengadilan Agama Prabumulih  menetapkan
visi yang selaras dengan visi Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan Tinggi
Agama Palembang vyaitu: : “Terwujudnya Pengadilan Agama Prabumulih yang

Agung” Terwujudnya Pengadilan Agama Prabumulih yang Agung bercirikan:

1. Pelaksanakan fungsi Kekuasaan kehakiman secara independen, efektif, dan
berkeadilan.

2. Pengelolaan anggaran berbasis kinerja secara mandiri yang dialokasikan
secara proporsional dalam APBN.

3. Adanya struktur organisasi yang tepat dan manajemen organisasi yang jelas
dan terukur.

4. Penyelenggaraan manajemen dan administrasi proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan proporsional.

5. Mengelola sarana prasarana dalam rangka mendukung lingkungan kerja yang aman,

nyaman, dan kondusif bagi penyelenggaraan peradilan.



6. Pengelolaan dan Pembinaan sumber daya manusia yang kompeten dengan kriteria
obyektiff, sehingga tercipta personil peradilan yang berintegritas dan profesional.

7. Adanya pengawasan secara efektif terhadap perilaku, administrasi, dan jalannya

peradilan.

8. Berorientasi pada pelayanan publik yang prima.

9. Adanya manajemen informasi yang menjamin akuntabilitas, kredibilitas, dan
transparansi.

10. Pelaksanaan bisnis proses peradilan yang modern dengan berbasis terpadu.

Untuk mencapai dan mewujudkan visi tersebut, Pengadilan Agama

Prabumulih  menetapkan misi harus dilaksanakan. Misi Pengadilan Agama
Prabumulih adalah:

a. Menjaga kemandirian Pengadilan Agama Prabumulih.

b. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.

c. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Agama Prabumulih.

d. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Agama Prabumulih.

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pengadilan Agama Prabumulih maka
harus dirumuskan ke dalam bentuk vyang lebih terarah dan profesional

berupa perumusan tujuan strategis organisasi yang akan dicapai dalam lima) tahun

kedepan sebagai berikut: :

1. Terwujudnya kepercayaan publik atas layanan Pengadilan Agama Prabumulih

2. Terwujudnya efektivitas pelaksanaan tugas Pengadilan Agama Prabumulih



C. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 — 2024
Renstra Pengadilan Agama Prabumulih ditetapkan dengan Keputusan
Ketua Pengadilan Agama Prabumulih Nomor : W6-A12/036/0T.01.2/SK/1/2023
tanggal 02 Januari 2023 tentang Pembentukan Tim penyusunan Reviu 2 (Kedua)
Rencana Strategis Tahun 2020-2024 pada Pengadilan Agama Prabumulih
dijabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2023 yang menetapkan

beberapa sasaran dan program beserta kegiatan-kegiatannya.

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020-2024 adalah dokumen
perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2020 sampai
tahun 2024 dan merupakan penjabaran visi dan dilengkapi dengan rencana
sasaran yang hendak dicapai. Selain visi, Renstra juga memuat misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan

fungsi.
Dalam rangka mewujudkan visi dan Misi Pengadilan Agama

Prabumulih maka harus dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan
operasional berupa perumusan tujuan strategis organisasi yang akan dicapai dalam 5

(lima) tahun kedepan sebagai berikut :

1. Terwujudnya kepercayaan publik atas layanan Pengadilan Agama
Prabumulih;
2. Terwujudnya efektivitas  pelaksanaan  tugas Pengadilan  Agama

Prabumulih;
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Tabel 1.1
Tujuan dan Indikator Kinerja Pengadilan Agama Prabumulih
Tahun 2020-2024

yang ditindaklanjuti (dieksekusi)

No Tujuan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara 100%
kepercayaan publik ataslyang diselesaikan tepat waktu
layanan PengadilaniPersentase perkara yang tidak 80,5%
Agama Prabumulih mengajukan upaya hukum Banding
Persentase perkara yang tidak 100%
mengajukan upaya hukum kasasi
Persentase perkara anak yang 100%
diselesaikan dengan diversi
Index persepsi pencari keadilan yang|80,8%
puas terhadap layanan Peradilan
2 Terwujudnya efektivitas|Persentase salinan putusan yang 100%
pelaksanaan tugas|dikirim ke para pihak tepat waktu
Pengadilan AgamalPersentase perkara yang diselesaikn [100%
Prabumulih melalui mediasi
Persentase perkara prodeo yang 100%
diselesaikan
Persentase Pencari Keadilan 100%
golongan tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukum (Posbakum)
Persentase putusan perkara perdata [100%

Prabumulih  menetapkan

Untuk mewujudkan visi,misi dan tujuan diatas,

sasaran

strategis yang akan dicapai

kedepan, sasaran strategis Pengadilan Agama Prabumulih adalah:

Pengadilan Agama

5 tahun
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Tabel 1.2

Sasaran Strategis Pengadilan Agama Prabumulih

Tahun 2020-2024

No Kinerja Utama Indikator Kinerja
1 Terwujudnya layanan hukum yang|Persentase perkara yang diselesaikan
tepat waktu, Transparan, Akuntabel,tepat SR
dan dapat diterima Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum banding
Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Persentase perkara anak yang
diselesaikan dengan diversi
Index persepsi pencari keadilan yang
puas terhadap layanan peradilan
2 Peningkatan efektivitas pengelolaan|Persentase salinan putusan yang
. disampaikan tepat waktu
penyelesaian perkara
Persentase perkara yang diselesaikan
melalui mediasi
3 Terwujudnya akses peradilan yang|Persentase perkara prodeo yang
|diselesaikan
seluas  luasnya  terutama bagi
masyarakat miskin dan terpinggirkan |Persentase Pencari Keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)
4 Meningkatnya kepatuhan terhadap|Persentase putusan perkara perdata
putusan pengadilan vang ditindaklanjuti (dieksekusi)

Sasaran strategis yang dijabarkan dalam Indikator Kinerja Utama dan

Indikator Kinerja Kegiatan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan,

Sasaran Strategis

Sasaran Strategis |

Pengadilan Agama

: Terwujudnya proses

dan akuntabel

Prabumulih adalah

sebagai berikut

peradilan yang pasti, transparan
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Untuk meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap Pengadilan
maka proses peradilan harus pasti, transparan dan akuntabel. Adapun yang
dimaksud asas kepastian hukum adalah suatu jaminan bahwa suatu hukum
harus dijalankan dengan cara yang baik atau tepat sesuai peraturan
perundangan yang berlaku. Adapun yang dimaksud asas transparansi adalah
suatu jaminan yang menjamin akses atau kebebasan bagi setiap orang untuk
memperoleh informasi tentang kebijakan, proses pembuatan serta hasil yang
dicapai sesuai peraturan perundangan vyang berlaku. Sedangkan asas
akuntabel adalah terkait dengan perkara yang masuk dapat
dipertanggungjawaban sesuai peraturan perundangan yang berlaku. proses
peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel akan meningkatkan
kepercayaan dan kepuasan Masyarakat atau pencari keadilan atas layanan
penanganan perkara di Pengadilan Agama Prabumulih.
Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan, dan akuntabel, diukur
dengan indikator kinerja utama sebagai berikut:

1) Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu;

2) Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding;

3) Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

4) Persentase perkara anak yang diselesaikan dengan diversi

5) Indeks persepsipencari keadilan yang puas terhadap layanan
pengadilan.

Sasaran Strategis 2 : Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian

perkara

Dalam menuju proses peradilan yang pasti, transparan dan
akuntabel maka pengelolaan penyelesaian perkara harus efektif. Adapun
yang dimaksud efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara adalah
bahwa masyarakat atau pencari keadilan dalam mendapatkan hasil

putusan dapat diperoleh dan mengakses dengan cepat dan mudah.
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Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara, diukur
dengan indikator kinerja utama sebagai berikut:
1) Persentase salinan putusan yang dikirim para pihak tepat waktu;
2) Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi;
Sasaran Strategis 3: meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan

Untuk meningkatkan akses peradilan bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan antara lain dengan melakukan peningkatan informasi untuk
program pembebasan biaya perkara, pelayanan bantuan
hukum(posbakum) melalui website, banner, spanduk dan media-media
social lainnya, melakukan percepatan dalam hal penyelesaian,
penyederhanaan dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi secara berkala
terhadap pelaksanaan pembebasanan biaya perkara prodeo, dan
pelayanan pos bantuan hukum.
Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan
diukur dengan indikator kinerja utama sebagai berikut:
1) Persentase perkara prodeo yang diselesaikan;
2) Persentase pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan

bantuan hukum (Posbakum);

Sasaran Strategis IV: meningkatnya kepatuhan terhadap putusan
pengadilan

Untuk meningkatkan kepatuhan terhadap putusan Pengadilan
perlu dilakukan peningkatan sumber daya manusia teknis khususnya
jajaran hakim dan kepaniteraan mengenai hukum formil dan materiil
masalah eksekusi, peningkatan kualitas putusan sehingga dapat
meningkatkan rasa keadilan bagi para pencari keadilan dan pelaksanaan
edukasi kepada para pencari keadilan mengenai hak —hak dan kewajiban

yang timbul dari suatu peristiwa hukum.
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Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan Pengadilan diukur dengan

indikator kinerja utama sebagai berikut:

- persentase putusan perkara yang ditindaklanjuti (eksekusi)

Untuk mencapai Visi, Misi dan Tujuan Pengadilan Agama Prabumulih
Tahun 2020-2014, dirumuskan Sasaran Strategis disertai Indikator Kinerja
Utama yang akan menjadi ukuran pencapaian tujuan dan kinerja Pengadilan
Agama Prabumulih untuk 5 (lima) tahun kedepan yang di Revisi sesuai
dengan keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor:
173/SEK/SK/1/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada

pengadilan Tingkat Banding dan pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan

Mahkamah Agung Rl yaitu :

Tabel 1.3 Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama

Pengadilan Agama Prabumulih Tahun 2020-2024

. L Target % Unit yang
. Indikator Kinerja
No | Sasaran Strategis Utama Bertanggung
2020| 2021 (2022|2023|2024 jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terwujudnya Proses [Persentase perkara (100 (100 (100 (100 (100 [Majelis Hakim
Peradilan yang Pasti, [yang diselesaikan
Transparan dan tepat waktu
Akuntabel
Persentase perkara |90 (92 94 |96 [98 |Maijelis Hakim
yang Tidak
Mengajukan Upaya
Hukum Banding
Persentase perkara |90 (92 94 |96 [98 |Majelis Hakim
yang Tidak
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Mengajukan Upaya
Hukum kasasi

Persentase perkara
anak yang
diselesaikan
dengan diversi

100

100

100

100

100

Panitera

Index persepsi
pencari keadilan
yang puas
terhadap layanan
peradilan

85

88

90

92

94

Ketua, Wakil
Ketua, Panitera,
sekretaris

Peningkatan
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian perkara

Persentase salinan
putusan yang
disampaikan tepat
waktu

90

92

94

96

98

Panitera

Persentase perkara
yang diselesaikan
melalui mediasi

92

94

96

98

Majelis Hakim

Meningkatnya akses
peradilan bagi
masyarakat miskin
dan terpinggirkan

Persentase perkara
prodeo yang
diselesaikan

100

100

100

100

100

Panitera

Persentase Pencari
Keadilan golongan
tertentu yang
mendapat layanan
bantuan hukum
(Posbakum)

80

82

84

86

Panitera

Meningkatnya kepatu
han terhadap
putusan pengadi lan

Persentase putusan
perkara perdata
yang ditindaklanjuti
(dieksekusi)

100

100

100

100

100

Panitera

Dalam rangka mewujudkan Sasaran Strategis, Pengadilan Agama Prabumulih

telah menetapkan Sasaran Kegiatan dan masing-masing




indikatornya. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Pengadilan Agama Prabumulih

Tahun 2020 — 2024 ditetapkan sebagai berikut:

a. Program Penegakan dan Pelayanan ukum DIPA 04

B

penyelesaian perkara

" Mendukung Sasaran Kegiatan: Meningkatnya layanan dukungan

e Sasaran Program: Terselenggaranya pemerataan pelayanan hukum

kepada masyarakat

e Kegiatan : Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Tabel 1.4. Indikator Kinerja kegiatan peningkatan Manajemen

Peradilan Agama Pengadilan Agama Prabumulih
Tahun 2020-2024

INDIKATOR Target Kinerja (%)
SASARAN
KEGIATAN KINERIA i
No KEGIATAN Unityang
2020 | 2021 |2022| 2023 | 2024 |bertanggung
jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Meningkatkan Persentase perkara |97 98 98 |98 98 Majelis hakim
layanan dukungan  |yang diputus dalam
penyelesaian perkara |waktu 3 bulan
Persentase perkara |5 5 5 5 5 Majelis hakim
yang diputus dalam
waktu lebih dari 3
bulan
Persentase perkara (100 (100 |100 (100 |100 [Panitera
yang minutasi tepat
waktu




b. Program Dukungan Manajemen DIPA 01

X/
°

pengadilan Agama Prabumulih

Mendukung Sasaran Kegiatan: meningkatnya tata kelola administrasi di

° Sasaran Program : Meningkatnya administrative perkara yang efektif,

efisien dan akuntabel

a. Kegiatan : Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan

Urusan Administrasi

Tabel 1.5. Indikator Kinerja Kegiatan Pembinaan Administrasi dan engelolaan

Keuangan BUA pada Pengadilan Agama Prabumulih
Tahun 2020-2024

Target Kinerja (%)

SASARAN INDIKATOR KINERJA
No KEGIATAN KEGIATAN Unit yang
2020 | 2021 | 2022 (2023|2024 |bertanggun
g jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Meningkatnya tata|Presentase Pegawail100 (100 100 |100 |100 |Kepala Sub
kelola administrasifyang lulus Pendidikan Bagian
di Pengadilan dan Latihan Kepegawaia
Agama n & Ortala
Prabumulih
Persentase administrasii100 |100 100 [100 (100 |Kepala Sub
kepegawaian yang Bagian
diselesaikan tepat] Kepegawaia
waktu n & Ortala
Persentase disiplinj100 {100 |100 (100 |100 |Kepala Sub
absensi hakim/ pegawai Bagian
tepat waktu Kepegawaia
n & Ortala
Persentase penyusunan|100 |100 100 [100 (100 [Sekretaris
RKA tepat waktu
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Persentese nilai SAKIP100 (100 (100 (100 [100 [Wakil Ketua
Pengadilan Agama

Prabumulih

Persentase skor IKPA[100 |100 |100 [100 (100 [Sekretaris
Pengadilan Agama

Prabumulih

Persentase nilai website{100 |100 |100 [100 (100 [Sekretaris
Pengadilan Agama

Prabumulih

Persentase kepatuhan{100 |100 (100 |100 (100 [Sekretaris
Pelaporan

LHKPN/LHKASN

Persentase tindakj100 (100 {100 (100 |100 |[Sekretaris
lanjut  surat pada

kesekretariatan dengan

tepat waktu

Persentase pengaduan| 100 100 |100 [100 (100 |Wakil Ketua
masyarakat yang dapat]

ditindaklanjuti

Persentase laporan{100 {100 |100 |100 |100 |Panitera/
internal dan eksternal Sekretaris

yang ditindaklanjuti

11




b. Kegiatan: Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Pengadilan

Agama Prabumulih

Tabel 1. 6. Indikator Kinerja Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana

Tahun 2020-2024

di Lingkungan Pengadilan Agama Prabumulih

INDIKATOR Target Kinerja (%)
SASARAN
KEGIATAN KINERIA Uni
No KEGIATAN nityang
2020 | 2021 |2022| 2023 (2024 |bertanggun
g jawab
1 2 3 4 5 6 7 38 9
1. |Meningkatnya 90 92 94 |96 98
kualitas
Persentase usulan
layanan di
_ Penetapan Status
Pengadilan Sekretaris
Pengunaan (PSP
Pengadilan Agama E (PSP)
Prabumulih BMN
Persentase nilai|90 92 94 96 98 |Panitera/
pelaksanaan PTSP _
Sekretaris
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Gambar 1.1 : Keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Strategis dan Program

Kerja Pengadilan Agama Prabumulih Tahun 2020-2024

Tujuan 1:

Sasaran Strategis 1:
Terwujudnya Peradilan
yang pasti, transparan

dan akuntabel

Sasaran 1 Indikatorl
ersentase perkara yang
diselesalkan tepat waktu

Sasaran 1 indikator 2
Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hokum
banding

Sasaran 1 Indikator 3:
Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum
kasasi

Sasaran 1 Indikator 4:
Persentase perkara anak
yang diselesaikan dengan

diversi

Sasaran 1 Indikator 5:
Index persepsi pencari
keadilan yg puas terhadap

lavanan peradilan

Programl: Penegakan dan
pelayanan hukum

Kegiatan 1: peningkatan
manajemen peradilan agama
Indikator kegiatan:

perkara yg diputus dalam
waktu 3 bulan, perkara yang
diputusa lebih dari 3 bulan,
perkara yg minuatasi tepat
waktu

Tujuan 2:

Sasaran Strategis 2:
Peningkatan efektivitas
pengelolaan
penyelesaian perkara

Sasaran Strategis 3:
Meningkatnya akses peradilan
bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan

Sasaran 2 Indikator 1:
Persentase salinan putusan
yang disampaikan ke para
pihak tepat waktu

Sasaran 3 Indikator 1:
Persentase perkara
prodeo yang
diselesaikan

Sasaran 2
Indikator 2:
Persentase

perkara yang
diselesaikan
melalui mediasi

Sasaran 3 indikator 2:
Persentase pencari
keadilan golongan

tertentu yang
mendapat layanan
bantuan
hokum(Posbakum)

Program 2: Pembinaan adminitrasi dan pengelolaan
keuangan BUA
Kegiatan 1: Meningkatnya tata kelola adminitrasi di
PA Prabumulih
Indikator kegiatan:

Pegawai yg lulus pendidikan dan
pelatihan,administrasi kepegawaian yg tepat
waktu,disiplin abesnsi hakim/pegawai tepat waktu,
Penyusunan RKA tepat waktu,nilai SAKIP,Skor
IKPA, nilai website kepatuhan pelaporan
LHKPN,LHKASN, pengaduan msyarakat yg
ditindaklanjuti,laporan eksternal dan internal yg
ditindaklanjuti

Sasaran strategis 4:
Meningkatnya kepatuhan
terhadap putusan
Pengadilan

Sasaran 4

Indikator 1:
Persentase
putusan perkara
perdata yang
ditindaklanjuti
(dieksekusi)

Program 2: Pengadaan
sarana dan prasarana
dilingkungan PA
Prabumulih
Kegiatan 2:
Meningkatnya kualitas
layanan di Pengadilan
Agama Prabumulih
Indikator kegiatan:
Usulan Penetapan
Status Penggunaan
(PSP) BMN, Nilai
pelaksanaan PTSP







BAB I
ISI

Program Kerja Pengadilan Agama Prabumulih Tahun 2023 terdiri dari
Program Prioritas dan Program Kerja yang berhubungan dengan Pelaksanaan
Anggaran Belanja (DIPA) yang merupakan Rencana Pelaksanaan Tugas

dan fungsi Pengadilan Agama Prabumulih yang meliputi sebagai berikut :
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PROGRAM KERJA TAHUNAN (PKT) TAHUN 2023
PENGADILAN AGAMA PRABUMULIH

BAGIAN KEPANITERAAN

WAKTU PELAKSANAAN ° =

& 3 )

3 v 5| @< o g z
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BIDANG MANAJEMEN PERADILAN

Hakim, Pejabat
Kepaniteraan,

Pembinaan Pejabat

Organisasi Kesekretariatan,
Staf, dan Tenaga
Kontrak

Terwujudnya tata
kelola organisasi
yang baik dan
program kerja
yang jelas dan
benar sebagai
pedoman tugas
yang terarah dan
terukur. Serta
terwujudnya
aparatur
Pengadilan
Agama
Prabumulih yang
berdisiplin dan
bertanggung
jawab.

1) Rapat Kerja untuk
menyusun
program kerja
Tahun 2023

Wakil Ketua

2) Rapat bulanan
untuk Pembinaan
dan evaluasi
pelaksanaan tugas

3) Apel masuk
kantor setiap hari
Senin




Pengawasan

Hakim, Pejabat
Kepaniteraan,
Pejabat
Kesekretariatan,
Staf dan Tenaga
Kontrak

Terwujudnya
pelaksanaan
tugas pokok dan
fungsi (tupoksi)
serta program
kerja secara baik
dan benar

1)

Melakukan
Pengawasan
Melekat atau
pengawasan
langsung dari
atasan kepada
bawahan, sesuai
amanat Perma
Nomor 8 Tahun
2016

2

-

Melakukan
Pengawasan oleh
Hakim Pengawas
Bidang

Hakim
Pengawas
Bidang

3

—

Melakukan tindak
lanjut dari
Laporan Hasil
Pengawasan (LHP)

Objek
Pengawas
an

4

-

Laporan Hasil
Pengawasan dan
tindak lanjut hasil
Pengawasan ke
PTA Palembang

Ketua/
Wakil Ketua

Meningkatkan
Pembinaan
Aparatur Peradilan

Pejabat
Struktural,
Fungsional, dan
seluruh staf
Pengadilan

Terwujudnya
aparatur
Peradilan yang
berkualitas

Melakukan rapat
rutin untuk
pejabat
fungsional,
struktural, dan

Wakil Ketua
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Agama
Prabumulih

seluruh staf
Pengadilan Agama
Prabumulih

Sinkronisasi tugas Kepaniteraan dan | Terwujudnya Rapat koordinasi
bidang Kesekretariatan kerjasama yang secara rutin Pejabat
Kepaniteraan baik dalam Kepaniteraan dan .
. Panitera/
4 dengan pelaksanaan Pejabat .
. . Sekretaris
Kesekretariatan tugas antara Kesekretariatan
Kepaniteraan dan
Kesekretariatan
1. BIDANG TEKNIS DAN ADMINISTRASI YUSTISIAL
A. Teknis Yudisial
Menyelesaikan Perkara sisa Selesainya sisa Melaksanakan
perkara sisa tahun | tahun 2022 perkara tahun persidangan sisa
1 2022 sebanyak 11 2022 dalam perkara tahun 2022
perkara waktu maksimal 5
bulan
Menerima dan Perkara masuk Selesai perkara Melakukan
menyelesaikan tahun 2023 tahun 2023 persidangan perkara
2 .
perkara tahun dengan capaian tahun 2023
2023 90 %
Menyiapkan
putusan/penetapan
dan salinan putusan/
penetapan,
Menyelesaikan Menyerahkan menyerahkan
3 salinan putusan/ Perkara putus putusan/penetap putusan/penetapan
penetapan sesaat | tahun 2023 an sesaat setelah | y3ng sudah
setelah dibacakan dibacakan

ditandatangani
kepada Panitera
untuk selanjutnya
diserahkan kepada
para pihak melalui
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meja lll

Mempedomani
Buku Il Mahkamah
Agung Edisi Revisi
Tahun 2013,

Pejabat Hakim,
Panitera
Pengganti, dan
Jurusita/ Jurusita

Terlaksananya
Buku 11
Mahkamah Agung
Edisi Revisi Tahun

Melaksanakan

ketentuan Buku Il
Mahkamah Agung
Edisi Revisi Tahun

Pelaksanaan tugas | Pengganti 2013, sebagai 2013, sebagai Wakil
di bidang teknis Pengadilan pedoman pedoman Ketua
dan administrasi Agama Pelaksanaan Pelaksanaan tugas
yudisial Prabumulih tugas di bidang dibidang teknis dan
teknis dan administrasi yudisial
administrasi
yudisial
B. Hukum Formil
Penerapan Semua pihak yang | Diskusi gabungan
hukum acara menangani para Hakim bersama
Mempedomani dalam perkara pejabat fungsional
hukum acara pelal.<sanaan memahami setiap ke.pénlteraan . Wakil Ketua
perdata secara persidangan peraturan minimal sekali
baik dan benar dapat perundang- sebulan
dipertanggung- undangan
jawabkan
Mengaktifkan Efektifnya Tabayun melalui Melaksanakan
pemanggilan panggilan website semakin pelatihan
tabayun melalui tabayun melalui efektif dan tepat Jurusita/Jurusita
website sebagai website sebagai waktu. Pengganti Panitera
sarana sarana mohon mengupload data
pemanggilan bantuan panggilan tabayun
panggilan melalui panggilan ke melalui website
Pengadilan lain Pengadilan lain
Meneliti dan Terlaksananya Terwujdunya Memeriksa Majelis
memeriksa pemeriksaan berkas perkara kelengkapan formil Hakim,
kembali kelengkapan banding yang berkas banding Panitera,
kelengkapan formil | formil berkas berkualitas sebelum dikirim ke f:'?” semua
berkas perkara banding sebelum | sebelum dikirim Pengadilan Tinggi Jajakra.n
terkait

banding sebelum

dikirim ke

ke Pengadilan
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PA Prabumulih Prabumulih semakin efektif simultan dan real

time oleh masing-

masing operator
Pengiriman berkas | Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
perkara Banding pengiriman pengiriman pengiriman berkas Panitera
dan Kasasi serta PK | berkas Banding berkas Banding Banding dan Kasasi !

. . . dan
(bundel A dan dan Kasasi serta dan Kasasi serta serta PK sesuai
bundel B) tepat PK paling lambat PK tepat waktu peraturan yang Panmud
Hukum
waktu satu bulan setelah berlaku
didaftar
D. Administrasi
Yudisial
Mempedomani Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
PERMA No. 1 PERMA No. 1 penanganan penyelesian perkara
Tahun 2014 dan Tahun 2014 perkara prodeo prodeo dan Ketua/
petunjuk secara efektif dan posbakum posbakum sesuai Wakil
operasional sesuai dengan dengan PERMA No. 1 Ketua, dan
perkara prodeo PERMA No. 1 Tahun 2014 Majelis
dan posbakum Tahun 2014 Hakim
Meningkatkan Terlaksananya Terwujudnya Melengkapi
pelaksanaan Perma Nomor 1 pelaksanaan template formulir
Mediasi sesuai Tahun 2016 mediasi secara mediasi di SIPP Panitera
Perma Nomor 1 secara efektif maksimal sesuai sesuai dengan Perma
Tahun 2016 Perma Nomor 1 Nomor 1 Tahun 2016
Tahun 2016

Pembagian tugas Terlaksananya Tugas antara Pembagian tugas
yang jelas antara pembagian tugas | Hakim Ketua pengonsepan
Hakim Ketua yang jelas antara Majelis dengan putusan/ penetapan Panitera
Majelis dengan Hakim Ketua Hakim Anggota dan pemeriksaan
Hakim Anggota Majelis dengan dan PP tidak BAS 4-3-3
dan PP dalam Hakim Anggota tumpang tindih
penangan berkas dan PP dengan
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perkara

baik

Terlaksananya

Terlayaninya

Membebankan

. . . kat k bi Wakil
Menertibkan biaya | pembiayaan masyarakat yang ompo.nen. 'ava . ax
kurang mampu sebagai akibat dari Ketua,
Perkara Prodeo perkara prodeo . .
. . dalam pembebasan biaya DIPA Panitera
secara efektif dan sesuai dengan .
. penyelesaian perkara prodeo dan
efisien Perma Nomor 01 erkara sesuai Sekretaris
Tahun 2014 P
aturan
Dalam perkara Surat Keterangan | Terwujudnya Memeriksa dan
prodeo, Surat Tidak Mampu adminstrasi memastikan Surat .
) . . ! Majelis
Keterangan Tidak mempunyai persidangan yang | Keterangan Tidak .
o . Hakim,
Mampu dijadikan kekuatan memenuhi mampu sudah .
. . . . Panitera,
sebagai alat bukti pembuktian yang | ketentuan hukum | bermeterai cukup dan
di persidangan dan | sah di formil pada saat L
. . jajarannya
harus bermeterai persidangan pendaftaran
pos
Melengkapi
template BAS <.:ian Menyusun dan Hakim,
putusan sesuai . .
L Tersedia secara . mengonsep Panitera,
dengan jenis Terwujudnya
lengkap template template BAS dan dan
perkara yang template BAS dan .
meniadi BAS dan putusan utusan di SIPP putusan/penetapan jajajaran-
wewjenang di SIPP P untuk dimasukkan ke nya serta
Pengadilan Agama SIPP Tim IT
di SIPP
. . Majelis
Mengefektifkan Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan Hakim
Upload Putusan/ Upload Putusan/ | Upload Direktori Upload Direktori o
Panitera,
Penetapan dan Penetapan, Putusan/ Putusan/ Penetapan dan
Direktori Putusan Direktori Putusan | Penetapan, dan E- | dan E-Dokumen aiaiaran-
serta E-Dokumen dan E-Dokumen Dokumen ] Jriya
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BAGIAN KESEKRETARIATAN

PROGRAM KERJA TAHUNAN (PKT) TAHUN 2022
PENGADILAN AGAMA PRABUMULIH

mengupdate
content yang
tersedia

WAKTU PELAKSANAAN o =
. x_| 3 3
o ol s |l UL 03 Z
No. PROGRAM SASARAN TARGET KEGIATAN =5 @ 'g 5 -g -g “E: E g; §
S| 2 8| = = /88| ¢8| 8|0 25 | u
155 53|55/ 853 8|° |& y
Sl =s|<|=|3|3|<|n|0|=2|a a X
1 2 3 4 5 6 |78 9|10 [11 12|13 |14 |15 |16 | 17 18 19 20
| | BIDANG PERENCANAAN, PELAPORAN, DAN TEKNOLOGI INFORMASI
1. |1. Menyusun Program Terlaksananya Tersusunnya Melaksanakan
Kerja Tahun 2023 Penyusunan Program Kerja Rapat Kerja Swa | Sekreta
berdasarkan prinsip | Program Kerja yang real dan dengan Melibatkan | v | - | - | - | - CO T T B B = | gana ris
bottom-up Tahun 2023 urgen Tahun Seluruh Komponen
2023
2. Menyusun  RKAKL | Terlaksananya Tersedianya Melaksanakan
Tahun 2024 secara | penyusunan anggaran yang Rapat Penyusunan
skala prioritas dan | RKAKL Tahun cukup sesuai RKAKL dengan
membuat 2024 secara dengan melibatkan Seluruh Swa | Sekreta
pendistribusian skala prioritas kebutuhan Komponen Vil-| -] - - - - - - | - - = | dana ris
alokasi anggaran
secara seimbang
berdasarkan
kebutuhan
2. | Mengelola Sarana Terlaksananya Informasi yang Mengelola website
Teknologi Informasi pengelolaan disajikan akurat, | Pengadilan Agama
sarana teknologi cepat, dan Prabumulih dengan
informasi update menginput dan VIiVIVIVIV IV VI IVIYVI|YVI VIV Sel:i;eta
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Terlaksananya
perawatan
perangkat keras
kantor untuk
kelancaran tugas

Terawatnya
perangkat keras
kantor untuk
kelancaran
tugas

Mengelola
perangkat keras
(hardware) kantor
seperti, komputer
PC, laptop, printer,
AC, jaringan listrik,
internet, dan

telepop serta DIPA Sekreta

merapikan ris

pemasangan kabel-

kabel jaringan

Internet.

Penyempurnaan

meubelair di ruang

tunggu sidang dan

ruang mediasi

Mengelola

perangkat lunak
Terlaksananya Terselenggara (software)  kantor
penyelenggaraan nya sistem seperti SIPP,
sistem  peradilan | peradilan yang Sistem Operasi, Sekreta
yang baik, | baik, sederhana, | Aplikasi Keuangan, ris
sederhana, cepat, | cepat, dan Kepegawaian,
dan murah murah Domain dan IP

Statis serta aplikasi

lainnya
Terlaksananya Menghasilkan Memonitoring dan
hasil pencapaian capaian dari membuat realiasasi
dari perbandingan | perbandingan program kerja dan Sekreta
realisasi program realisasi anggaran sehingga ris
kerja dan anggaran | program kerja menghasilkan

dan anggaran capaian
Terlaksananya Terwujudnya Mengumpulkan dan
laporan-laporan laporan-laporan | menganalisis data
yang menjadi yang menjadi untuk kebutuhan Sekreta
kewajiban kewajiban penyusunan ns
Pengadilan Agama | Pengadilan laporan di bidang
Agama kesekretariatan,

22




Prabumulih Prabumulih seperti laporan
Akuntabilitas
Instansi
Pemerintah,
Laporan Tahunan,
PNBP, SIMAN
BMN dan
Persediaaan,
Laporan Keuangan
serta laporan
lainnya
Merencanakan Terlaksananya Terwujudnya Membuat rencana
Penggunaan dana penggunaan dana | penggunaan penggunaan dana
DIPA Pengadilan DIPA Pengadilan dana DIPA DIPA Pengadilan
Agama Prabumulih Agama Prabumulih | Pengadilan Agama Prabumulih Sekret
Tahun 2023 secara efektif, Agama secara efektif, ekreta
. . . . . ris
efisien, dan Prabumulih efisien, dan
akuntabel secara efektif, akuntabel
efisien, dan
akuntabel
Il. | KEPEGAWAIAN,
ORGANISASI, DAN
TATA LAKSANA
Terlaksananya Terciptanya 1. Menyajikan data

1. Peningkatan

peningkatan data kepegawaian
pengelolaan data pengelolaan data | kepegawaian yang meliputi :
informasi kepegawaian yang lengkap
kepegawaian dan akurat
sesuai informasi
yang diperlukan
a. Data DUK
b. Struktur
Organisasi
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c. Data kendali
Pegawai

d. Bezeting Hakim
dan Pegawai

Terlaksananya
pencatatan data
pegawai yang
lengkap dan teratur

Terwujudnya
data pegawai
yang lengkap
dan teratur

2. Mencatat setiap
perubahan data
masing-masing
sesuai data
terakhir

Sekreta
ris

3. Mengelola/Menat
a file Pegawai

4. Membuat dan
menyampaikan
laporan absensi
manual
kepegawaian ke
Pengadilan
Tinggi Agama
Prabumulih

Sekreta
ris

. Peningkatan
Pelayanan
kesejahteraan
pegawai

untuk

Terlaksanya
pelayanan
kepegawaian yang
diperlukan

Terciptanya
pelayanan
kepegawaian
sesuai yang
diperlukan

1. Membuat SK Gaji
Berkala dan
mendistribusikan
nya

Sekreta
ris

2. Memproses dan
mengadakan
syarat kenaikan
pangkat

3. Mempersiapkan/
mengusulkan
Kenaikan
Pangkat secara
KPO dan non-
KPO

4. Membuat blanko
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dan mengelola
serta
menyampaikan
SKP

. Menerbitkan SK

seragam Pakaian
dinas pegawai,
Pakaian kerja
Pengemudi/
Petugas
Kebersihan/
Pramubahakti
dan Satpam

. Menerbitkan

SPMT dan SPMJ

. Menerbitkan
surat cuti Hakim
bersamaan Sekreta
dengan ris
Penetapan Hakim
Pengganti
3. Peningkatan Terlaksananya Terpenuhinya . Mengirimkan
kualitas SDM pembinaan pegawai, pegawai untuk
pegawai sturktural | pejabat diklat Sekreta
dan fungsional struktural/fungsi penjenjangan DIPA s
yang berkualitas o nal yang baik struktural
berkualitas dan maupun
berpendidikan fungsional
Terlaksananya Terpenuhinya . Mengadakan
rapat pembinaan rapat Rapat pembinaan
kepada seluruh pembinaan kepada seluruh
pejabat sturktural, kepada seluruh pejabat struktural Sekreta
fungsional, dan pejabat dan fungsional DIPA ris
pegawai beserta sturktural, serta pegawai

tenaga honorer

fungsional, dan
pegawai beserta
tenaga honorer

dan tenaga
honorer
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Terlaksananya

Terpenuhinya

3. Mengadakan

sumber daya

Peningkatan

Peningkatan

rapat, pembinaan

pembinaan pegawai yang sosialisasi
pegawai yang bertanggung pembinaan Sekreta
bertanggung jawab | jawab dan kepada seluruh ris
dan berwawasan berwawasan pegawai
luas luas
Terlaksanannya Terpenl.!hlnya 4. Menggdakan
) pegawai  yang pembinaan
kegiatan 4
. beriman dan mental, senam Sekreta
pembinaan mental .
bertagawa serta dan olahraga ris
dan berbadan . . - !
sehat  jasmani lainnya sekali
sehat . }
dan rohani dalam seminggu
Terlaksananya Terpenuhinya 5. Melaksanakan
peningkatan peningkatan diskusi sekali
kecerdasan Hakim | kecerdasan dalam sebulan
. - . Sekreta
dan Pegawai agar | Hakim dan bekerjasama ris
memiliki Pegawai dengan IKAHI
pengetahuan yang
luas
Terwujudnya 6. Melaksanakan
kedisiplinan pengawasan Wakil
Hakim dan absensi Hakim Ketua
Pegawai dan Pegawai
. Menerapkan Terlaksananya Terwujudnya Membuat dan
Sasaran Kerja Menerapkan Menerapkan merumuskan
Pegawai (SKP) dan | Sasaran Kerja Sasaran Kerja Sasaran Kerja
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) | Pegawai (SKP) dan
Hakim pada dan Sasaran Kerja | dan Sasaran Sasaran Kerja Wakil
Pengadilan Agama Hakim pada Kerja Hakim Hakim pada Ketua
Prabumulih Pengadilan Agama | pada Pengadilan Agama
Prabumulih Pengadilan Prabumulih
Agama
Prabumulih
. Peningkatan Terlaksananya Terwujudnya Membuat jadwal l‘?/&t‘k”
etua
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manusia Pengadilan

sumber daya

sumber daya

mental pada hari

Agama Prabumulih manusia manusia Kamis, dan diskusi
melalui rapat rutin Pengadilan Agama | Pengadilan pada hari Selasa
dan diskusi Prabumulih Agama untuk tahun 2023
Prabumulih
7. Mengikuti Bimtek Terlaksananya Terwujudnya Menugaskan
dan sosialisasi yang | peningkatan peningkatan Pegawai

diadakan oleh PTA

sumber daya

sumber daya

Pengadilan Agama

Prabumulinh

Prabumulih, Badilag | manusia manusia Prabumulih yang di
maupun Mahkamah | Pengadilan Agama | Pengadilan panggil untuk
Agung tentang Prabumulih Agama mengikuti Bimtek
pembinaan dan Prabumulih Wakil
sosialisasi, Ketua
pedoman perilaku
Hakim, Ekonomi
Syari’ah, Pola
Bindalmin,SIPP,
SIKEP, ABS, SAIBA
maupun SIMAK
BMN
8. Meng-Update Terlaksananya Terwujudnya Melakukan Sekreta
(memperbaharui) pembaruan data pembaruan data | pembaruan data ris/

. . . . Kasub
data Kepegawaian pegawai ke dalam | pegawai ke pegawai ke dalam bag
kedalam SIKEP, SIKEP, dan ABS dalam SIKEP, Sikep dan ABS Kepega
dan ABS dan ABS waian

9. Melanjutkan Terlaksananya Terwujudnya Membuat usulan Sekreta
Pengusulan Pengusulan Pengusulan kenaikan pangkat ris/
Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat | Kenaikan pegawai Kasub
Pegawai Pegawai Pangkat Pengadilan Agama bag
Pengadilan Agama Pegawai Prabumulih Kepega
Prabumulih waian

10.Melanjutkan Terlaksananya Terwujudnya Membuat SK Sekreta
pembuatan SK pembuatan SK pembuatan SK kenaikan gaji ris/
perbaikan gaji perbaikan gaji perbaikan gaji berkala Pegawai Kasub
berkala Pegawai berkala Pegawai berkala Pegawai | Pengadilan Agama bag
Pengadilan Agama Prabumulih Kepega
walan
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11.Melanjutkan

Terlaksananya Terwujudnya Mengisi buku induk Sekreta
pengisian buku pengisian buku pengisian buku kepegawaian dan ris/
induk kepegawaian | induk kepegawaian | induk buku bantu Kasub
dan buku bantu dan buku bantu kepegawaian kepegawaian bag
kepegawaian kepegawaian dan buku bantu Kepega

kepegawaian waian
12.Mempersiapkan Terlaksananya Terwujudnya Membuat berita
berkas penyusunan penyusunan acara sumpah
penyumpahan berkas berkas jabatan, berita Sekreta
jabatan dan penyumpahan penyumpahan acara pelantikan, ris/
pelantikan jabatan jabatan dan jabatan dan SPMT dan SPMJ Kasub
pegawai Pengadilan | pelantikan jabatan | pelantikan bag
Agama Prabumulih | pegawai jabatan pegawai Kepega
Pengadilan Agama | Pengadilan waian
Prabumulih Agama
Prabumulih
13.Melanjutkan Terlaksananya Terwujudnya Mendata dan
pengusulan tanda pengusulan tanda | tanda jasa mengusulkan ke Sekreta
jasa pengabdian jasa pengabdian pengabdian Mahkamah Agung Kg;/m
pegawai yang telah | pegawai pegawai pegawai yang telah bag
memenuhi syarat di | Pengadilan Agama | Pengadilan memenuhi syarat Kepega
Pengadilan Agama | Prabumulih Agama memperoleh tanda waian
Prabumulih Prabumulih jasa pengabdian
lll. | BIDANG UMUM & KEUANGAN
1. Mempedomani Terlaksananya Terwujudnya Peningkatan
Keputusan Ketua Tata Naskah Dinas | Tata Naskah Pengelolaan tata
Mahkamah Agung sesuai dengan Dinas sesuai naskah dinas di
RI No. Keputusan Ketua dengan Pengadilan Sekreta
143/KMA/SK/VIII/ Mahkamah Agung | Keputusan Agama ris/
2007 tentang RI No. Ketua Prabumulih Kasub
pemberlakuan Buku | 143/KMA/SK/VIII/ Mahkamah berpedoman pada bag.
| dan Permen PAN 2007 tentang Agung RI No. peraturan yang Umum
dan RB No. 80 pemberlakuan 143/ berlaku izﬁan
Tahun 2012 tentang | Buku | dan Permen | KMA/SK/VIII/20 an g
Pedoman Tata PAN dan RB No. 07 tentang
Naskah dinas dan 80 Tahun 2012 pemberlakuan
Instansi Pemerintah | tentang Pedoman Buku | dan
Tata Naskah dinas | Permen PAN
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dan Instansi dan RB No. 80
Pemerintah Tahun 2012
tentang
Pedoman Tata
Naskah dinas
dan Instansi
Pemerintah
. . . Sekreta
. Peningkatan Terlaksananya Terwujudnya Peningkatan ris/
Pengelolaan Arsip peningkatan peningkatan pengelolaan Kasub
dinamis pengelolaan arsip pengelolaan Agenda Surat bag.
dinamis arsip dinamis masuk dan keluar Umum
dan pengelolaan dan
arsip dinamis Keuang
an
. Peningkatan Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
Pengelolaan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Sekreta
administrasi Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan ris/
perpustakaan administrasi administrasi administrasi KSS”b
dengan perpustakaan perpustakaan perpustakaan Un?ghq
menerapkan dengan dengan dengan dan
aplikasi menerapkan menerapkan menerapkan Keuang
perpustakaan aplikasi aplikasi aplikasi an
perpustakaan perpustakaan perpustakaan
. Melakukan apel Terlaksananya Terwujudnya Membuat absensi
pagi setiap hari apel pagi setiap apel pagi setiap | apel pagi setiap Sekreta
Senin dan hari senin dan hari senin dan hari senin dan ris/
melaksanakan apel | melaksanakan melaksanakan melaksanakan K:S”b
17 serta upacara upacara HUT ke 75 | upacara HUT ke | upacara HUT ke 75 Un?gh
HUT ke 75 Kemerdekaan RI 75 Kemerdekaan RI dan
Kemerdekaan RI tanggal 17 Agustus | Kemerdekaan tanggal 17 Agustus Keuang
tanggal 17 Agustus | 2023 RI tanggal 17 2023 an
2023 Agustus 2023
. Mengusulkan Terlaksananya Terwujudnya Pembuatan surat Sekreta
penetapan Status pengusulan pengusulan usulan penetapan ris/
penggunaan Barang | penetapan status penetapan status BMN ke Ks:”b
Milik Negara (BMN) | BMN Pengadilan status BMN Pengadilan Tinggi Umgh
da)n inventaris Agama Prabumulih | Pengadilan Agama dan
lainnya Agama Palembang Keuang
Prabumulih an
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6. Melaksanakan Terlaksananya Tewujudnya Mendata barang Sekreta
opname fisik BMN opname fisik pelaksananya milik negara dan ris/
yang dikelola barang Pengadilan | opname fisik menggolongkanny Kasub
Pengadilan Agama | Agama Prabumulih | barang a ke dalam Ubag.

. . .. mum
Prabumulih Pengadilan kondisi barang dan
Agama pada SIMAK BMN Keuang
Prabumulih an

7. Mengusulkan Terlaksananya Terwujudnya Membuat usulan Serl?;?ta
penghapusan pengusulan pengusulan penghapusan Kasub
barang milik negara | penghapusan penghapusan barang milik bag.
dalam kondisi rusak | barang milik barang milik negara kondisi Umum
berat atau tidak negara yang negara yang rusak berat dan
digunakan (iddle) kondisi rusak berat | kondisi rusak Keuang

berat an

8. Menyampaikan Terlaksananya Terwujudnya Membuat laporan Sekreta
laporan BMN laporan BMN laporan BMN BMN semesteran ris/
semesteran yang Pengadilan Agama | Pengadilan pada bulan Juni Kasub
telah direkonsiliasi Prabumulih Agama dan Desember bag.
dengan KPKNL baik | semester | dan |l Prabumulih 2023 ke Eselon | Umum
dalam bentuk soft tahun 2023 semester | dan
copy maupun dalam dan Il tahun Keuang
bentuk hard copy 2023 an

9. Mengupload back Terlaksananya Terwujudnya Mengupload Sekreta
up SIMAK BMN penguploadan penguploadan SIMAK BMN ris/
Pengadilan Agama SIMAK BMN SIMAK BMN Pengadilan Kasub
Prabumulih yang Pengadilan Agama | Pengadilan Agama bag.
telah direkonsiliasi Prabumulih ke Agama Prabumulih setiap Umum
dengan KPKNL ke Komdanas Prabumulih ke semester dan
Komdanas setiap Komdanas berdasarkan Keuang
semester perubahan an

10.Mengoptimalkan Terlaksananya Terwujudnya Menginput data Sekreta
penggunaan mengimpit data mengimpit data kepemilikan tanah ris/
aplikasi SIMANTAP | kepemilikan tanah | kepemilikan ke dalam Kasub
dan menginput data | ke dalam aplikasi tanah ke dalam SIMANTAP bag.
kepemilikan tanah SIMANTAP dan aplikasi Umum
dan melakukan melalukan SIMANTAP dan dan

. A Keuang
rekonsiliasi dengan | rekonsiliasi dengan | melalukan an
rekonsiliasi
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KPKNL KPKNL dengan KPKNL
11.Melaksanakan Terlaksananya Terwujudnya Membentuk tim Serlg;ata
retensi arsip retensi arsip di pelaksanaan retensi arsip Kasub
Pengadilan Agama | retensi arsip di Pengadilan bag.
Prabumulih Pengadilan Agama Umum
Agama Prabumulih Tahun dan
Prabumulih 2023 Keuang
an
12.Melaksanakan Terlaksananya Terwujudnya Melakukan
pemeliharaan BMN | pemeliharaan BMN | pemeliharaan pemeliharaan
PA Prabumulih Pengadilan Agama | BMN BMN Pengadilan Sekreta
. . . DIPA ris/
sesuai dengan Prabumulih Pengadilan Agama PPK
anggaran yang Agama Prabumulih
tersedia Prabumulih
13.Meningkatkan Terlaksananya Terwujudnya Membuat daftar
kebersihan dan peningkatan peningkatan petugas Sekreta
kenyamanan kebersihan dan kebersihan dan kebersihan dan ris/
lingkungan kantor kenyamanan kenyamanan uraian tugasnya Kasub
Pengadilan Agama lingkungan kantor lingkungan Ubag.
. ! mum
Prabumulih Pengadilan Agama | kantor dan
Prabumulih Pengadilan Keuang
Agama an
Prabumulih
13.Merencanakan Terlaksananya Terwujudnya Membuat
Penggunaan dana penggunaan dana | penggunaan Rencana
DIPA Pengadilan DIPA Pengadilan dana DIPA Penggunaan
Agama Prabumulih | Agama Prabumulih | Pengadilan Anggaran DIPA Sekreta
Tahun 2023 secara efektif, Agama Pengadilan ris/
efisien, dan Prabumulih Agama PPK
akuntabel secara efektif, Prabumulih Tahun
efisien dan 2023
akuntabel
14.Meningkatkan Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
penyerapan penyerapan penyerapan penyerapan Sekreta
anggaran anggaran anggaran anggaran sesuai ris/
Pengadilan Agama | Pengadilan Agama | Pengadilan dengan akun PPK
Prabumulih sesuai Prabumulih tahun Agama yang tercantum
dengan akun yang Prabumulih
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ada dalam DIPA 2023 Tahun 2023 dalam DIPA.
15.Penyerapan Terlaksananya Terwujudnya Melakukan
anggaran sesuai PP | penyerapan penyerapan penyerapan Sekreta
No. 39 anggaran dengan anggaran anggaran dengan ris/
baik dengan baik baik PPK
16. Pembayaran gaji Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
Pegawai dan pembayaran gaiji, pembayaran gaji pembayaran Sekreta
tunjangan kinerja tunjangan kinerja , tunjangan gaji,tunjangan ris/
Pegawai setiap kinerja Pegawai kinerja Pegawai PPK
bulan setiap bulan setiap bulan
17.Pembayaran uang Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
makan Pegawai pembayaran uang | pembayaran pembayaran uang Sekreta
makan Pegawai uang makan makan Pegawai ris/
setiap bulan Pegawai setiap setiap bulan PPK
bulan
18.Pembayaran honor | Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
Satpam, Supir dan pembayaran honor | pembayaran pembayaran
Pramubhakti Satpam, Supir dan | Honor Satpam, Honor Satpam, Selfr?ta
Pramubakti setiap Supir dan supir dan PHFS>K
bulan Pramubhakti pramubhakti
setiap bulan setiap bulan
IV. | BIDANG MANAJEMEN PERADILAN DAN PELAYANAN PUBLI
1. Meja Informasi Terlaksananya Terwujudnya Menyediakan dan
pemberian pemberian melengkapi
informasi bagi informasi bagi sarana dan
masyarakat melalui | masyarakat prasarana meja Paniter
Meja Informasi melalui Meja informasi serta adan
Informasi melakukan Sekreta
pengawasan ris
terhadap
pelaksanaan
tugas
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. Pengelolaan Terlaksananya Terwujudnya Meningkatkan
website pengelolaan berbagai data pengelolaan
website secara dan informasi di website dengan Sekreta
baik dan lengkap website mengupdate dan ris /
melengkapi TIMIT
menu-menu
informasi
. Kehumasan Terlaksananya Tercapainya Meningkatkan
pemberian pemberian pelayanan bidang
informasi bagi informasi kehumasan
masyarakat melalui | kepada sebagai pemberi Ketua
petugas humas masyarakat informasi kepada
melalui petugas masyarakat
humas
. Penanganan Terlaksananya Terwujudnya Menindaklanjuti
pengaduan penanganan tindak lanjut pengaduan
pengaduan pengaduan masyarakat Wakil
masyarakat secara | masyarakat sesuai Ketua
objektif dan secara objektif kewenangan dan
profesional dan profesional melaporkan hasil
tindak lanjut
. Meningkatkan Terlaksananya Tercapainya Melakukan
pelayanan yang pelayanan mutu Pelayanan Penataan
sesuai dengan yang berstandard Prima Dalam Administrasi
standard APM APM Administrasi berkelanjutan Paniter
Kepaniteraan Kepaniteraan dan adan
dan Kesekretariatan Sekreta
Kesekretariatan melengkapi ris
aplikasi di bagian
kepaniteraan dan
kesekretariatan
. Menegakkan disiplin | Terlaksananya Terwujudnya Melaksanakan
kepegawaian sesuai | disiplin disiplin tindakan bagi
dengan PP 53 kepegawaian kepegawaian pegawai yang Ketua
Tahun 2010 sesuai dengan PP | sesuai dengan melanggar disiplin
53 Tahun 2010 PP 53 Tahun
2010
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pihak

. Meningkatkan Terlaksananya Terwujudnya Menerbitkan SK
pengawasan pengawasan pengawasan Hakim Pengawas
internal Pengadilan | internal Pengadilan | internal Bidang
Agama Prabumulih | Agama Prabumulih | Pengadilan Pengadilan Ketua
Agama Agama
Prabumulih Prabumulih 2023
sesuai kebutuhan
. Memberi Pelayanan | Terlaksananya Terwujudnya Memberikan
terhadap perkara Pelayanan Pelayanan Pelayanan Bagi
prodeo Terhadap Perkara | Terhadap Masyarakat Tidak S}(eelfltjeat a/
Prodeo Bagi Perkara Prodeo Mampu Untuk DIPA ris /
Masyarakat Tidak Bagi Berperkara PPK
Mampu Masyarakat Secara Prodeo
Tidak Mampu
. Mengefektifkan Terlaksananya Terwujudnya Meningkatkan
Upload Direktori Upload Direktori Upload Direktori pelaksanaaan Sekreta
Putusan dan E- Putusan dan E- Putusan dan E- Upload Direktori s
Dokumen Dokumen Dokumen Putusan dan E-
Dokumen
10.Mengirimkan Terlaksananya Terwujudnya Pengiriman
salinan putusan/ pengiriman salinan | pengiriman salinan putusan/ .
penetapan kepada | putusan/ salinan putusan/ | penetapan ;22;?;
para pihak penetapan kepada | penetapan kepada para taris
para pihak kepada para pihak
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ORGANISASI PENDUKUNG

SUMBER

PEN.
PELAK HASIL YG
WAKTU PELAKSANAAN DANA JAWAB | K
NO. PROGRAM KEGIATAN SANA DICAPAL g
Jan |Feb |Mar |Apr Mei |Jun |Jul [Ags |Sep |Okt Nop |Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2
0
1. | IKATAN
HAKIM
INDONESIA
(IKAHI
1. Menyempur | Memilih Ketua 4 Pengurus Terbentukny | luran Ketua IKAHI
nakan IKAHI yang ada a Pengurus | Anggota Pengadilan
Pengurus Pengadilan IKAHI IKAHI Agama
IKAHI Agama Pengadilan Pengadilan | Prabumulih
Pengadilan | Prabumulih Agama Agama
Agama Prabumulih Prabumulih
Prabumulih
2. Meningkatk |2.1.Melaksanak Pengurus Terlaksanan | luran Pengurus
an Peran an IKAHI ya Program | Anggota IKAHI
serta IKAHI koordinasi Pengadilan | IKAHI IKAHI Pengadilan
v v v v v v v v v v v v
Pengadilan Organisasi Agama Pengadilan Pengadilan | Agama
Agama Prabumulih | Agama Agama Prabumulih
Prabumulih Prabumulih Prabumulih
dalam dengan baik
mendukung
Program 2.2.Menyetorka Bendahara | Terlaksanan | luran Pengurus
Kerja n iuran IKAHI ya Program | Anggota IKAHI
Pengadilan IKAHI ol v v v v v v v v v v v | Pengadilan | IKAHI Pusat | IKAHI Pengadilan
Agama Pengadilan Agama dan daerah Pengadilan | Agama
Prabumulih Agama Prabumulih Agama Prabumulih
Prabumulih Prabumulih

ke Pengurus
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Pusat dan

Pengurus
Daerah
IKAHI setiap
1 bulan
sekali.
2.3.Mengadaka Pengurus Terlaksanya | luran Pengurus
n pertemuan IKAHI program Anggota IKAHI
pengurus Pengadilan | kerja IKAHI IKAHI Pengadilan
dengan Agama Pengadilan Pengadilan | Agama
anggota Prabumulih | Agama Agama Prabumulih
IKAHI Prabumulih Prabumulih
Pengadilan
Agama
Prabumulih
setiap 4
bulan sekali
untuk
membahas
hal-hal yang
diperlukan
2.4.Melaksanak Pengurus Memantapk | luran Pengurus
an diskusi IKAHI anilmudan | Anggota IKAHI
hukum 2 Pengadilan | menambah IKAHI Pengadilan
(dua) kali Agama wawasan Pengadilan | Agama
sebulan Prabumulih | tentang Agama Prabumulih
hukum Prabumulih
anggota
IKAHI
Pengadilan
Agama
Prabumulih
dimasa yang
akan datang
2.5.Menerbitkan Pengurus Menambah luran Pengurus
Bulletin IKAHI ilmu karya Anggota IKAHI
IKAHI Pengadilan | tulis anggota | IKAHI Pengadilan
Pengadilan Agama IKAHI Pengadilan | Agama
Agama Prabumulih | Pengadilan Agama Prabumulih
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Prabumulih Agama Prabumulih
Prabumulih

2.6.Melaporkan Pengurus Terlaksanay | luran Pengurus
dan IKAHI a Anggota IKAHI
mempertang Pengadilan | transparansi | IKAHI Pengadilan
gungjawabk Agama kegiatan dan | Pengadilan | Agama
an kegiatan Prabumulih | keuangan Agama Prabumulih
hakim dan IKAHI Prabumulih
laporan
keungan
kepada
Anggota
setiap 1
tahun sekali

IKATAN
PANITERA/S
EKRETARIS
PENGADILA
N
INDONESIA
(IPASPI)

1. Membentuk | Memilih Pengurus Terbentukny | luran Pengusrus
Pengurus Pengurus IPASPI a Pengusrus | IPASPI IPASPI
IPASPI IPASPI yang ada IPASPI Pengadilan | Pengadilan
Pengadilan | Pengadilan Pengadilan Agama Agama
Agama Agama Agama Prabumulih | Prabumulih
Prabumulih | Prabumulih Prabumulih
yang yang
defenitif lengkap

2. Meningkatk |2.1. Membe Pengusrus | Terlaksanan | luran Pengusrus
an rikan IPASPI ya program IPASPI IPASPI
Peranserta dukungan Pengadilan | kerja IPASPI | Pengadilan | Pengadilan
IPASPI baik moril Agama Pengadilan Agama Agama
Pengadilan maupun Prabumulih | Agama Prabumulih | Prabumulih
Agama materil untuk Prabumulih
Prabumulih terlaksanany
dalam a program
mendukung IPASPI
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Program Pengadilan
Kerja Agama
Pengadilan Prabumulih
Agama
Prabumulih |2.2. Membe Pengusrus | Terlaksanan | luran Pengusrus
rikan motivasi IPASPI ya program IPASPI IPASPI
serta Pengadilan | kerja IPASPI | Pengadilan | Pengadilan
semangat Agama Pengadilan Agama Agama
kerja kepada Prabumulih | Agama Prabumulih | Prabumulih
seluruh Prabumulih
anggota
IPASPI
Pengadilan
Agama
Prabumulih
2.3. Mengad Pengusrus Untuk luran Pengusrus
akan IPASPI mengevalua | IPASPI IPASPI
pertemuan Pengadilan | si program Pengadilan | Pengadilan
dan Diskusi Agama kerja IPASPI | Agama Agama
berkala Prabumulih | Pengadilan Prabumulih | Prabumulih
anggota Agama
IPASPI 4 Prabumulih
(empat)
bulan sekali
2.4, Menyet Bendahara | Terlaksanan | luran Pengusrus
orkan iuran IPASPI ya program IPASPI IPASPI
IPASPI 1x Pengadilan | kerja IPASPI | Pengadilan | Pengadilan
sebulan ke Agama Pengadilan Agama Agama
pusat dan Prabumulih | Agama Prabumulih | Prabumulih
daerah Prabumulih
2.5. Melapor Pengusrus Untuk luran Pengusrus
kan dan IPASPI transpransi IPASPI IPASPI
mempertang Pengadilan | keuangan Pengadilan | Pengadilan
gungjawabka Agama IPASPI Agama Agama
n kegiatan Prabumulih Prabumulih | Prabumulih
hakim dan
laporan
keungan
kepada
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Anggota

setiap 1
tahun sekali
PERSATUAN
TENIS
WARGA
PENGADILA
N
1. Memilih Memilih Pengurus Terbentukny | luran Pengusrus
Pengurus Pengurus PTWP a Pengusrus | Anggota PTWP
PTWP IPASPI Pengadilan | PTWP PTWP Pengadilan
Pengadilan | Pengadilan Agama Pengadilan Pengadilan | Agama
Agama Agama Prabumulih | Agama Agama Prabumulih
Prabumulih | Prabumulih yang ada Prabumulih Prabumulih
yang
lengkap
2. Menyarank |2.1. Mempe Pengusrus Semua luran Pengusrus
an seluruh rsiapkan PTWP Pegawai Anggota PTWP
pegawai anggota Pengadilan | Pengadilan PTWP Pengadilan
Pengadilan PTWP untuk Agama Agama Pengadilan | Agama
Agama mengikuti Prabumulih | Prabumulih | Agama Prabumulih
Prabumulih turnamen bisa bermain | Prabumulih
untuk  ikut yang tenis
latihan diselenggara
tenis kan oleh
PTWP
Cabang,
Daerah dan
Pusat
2.2. Exteren Pengusrus Mengikuti luran Pengusrus
PTWP PTWP turnamen Anggota PTWP
Pengadilan | PTWP di | PTWP Pengadilan
Agama luar Pengadilan | Agama
Prabumulih | Pengadilan Agama Prabumulih
Prabumulih
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2.3. Menyet Bendahara | Terlaksanan | luran Pengusrus
orkan iuran Pengadilan | ya kegiatan | Anggota PTWP
PTWP ke Agama PTWP Pusat | PTWP Pengadilan
Pusat dan Prabumulih | dan Daerah | Pengadilan | Agama
daerah setiap Agama Prabumulih
bulan Prabumulih
2.4, Mempe Pengusrus Terlaksanay | luran Pengusrus
rtanggungjaw PTWP a Anggota PTWP
abkan Pengadilan | Trasparansi | PTWP Pengadilan
kegiatan Agama kegiatan dan | Pengadilan | Agama
PTWP  dan Prabumulih | keuangan Agama Prabumulih
laporan PTWP Prabumulih
keuangan
PTWP
kepada
Pegawai 1
kali setahun
KOPERASI
Membentuki Mengadakan Pengusrus Terlaksanan | Simpanan | Pengusrus
Koperasi Rapat Anggota Koperasi ya kegiatan | Anggota Koperasi
Pengadilan Tahunan Pengadilan | Koperasi Koperasi Pengadilan
Agama untuk tahun Agama Pengadilan Pengadilan | Agama
Prabumulih 2023 Prabumulih | Agama Agama Prabumulih
dengan Prabumulih Prabumulih
yang baik
Menyarankan Pengusrus Untuk Simpanan | Pengusrus
agar  anggota Koperasi memperbes | Anggota Koperasi
Koperasi Pengadilan | ar pinjaman | Koperasi Pengadilan
Pengadilan Agama untuk Pengadilan | Agama
Agama Prabumulih | kesejahteraa | Agama Prabumulih
Prabumulih n Prabumulih
memberikan anggotanya
simpanan
sukarela
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Mengaktifkan Bendahara | Mewujudkan | Simpanan | Pengusrus

pengisian buku- Koperasi buku Anggota Koperasi

buku koperasi Pengadilan | administrasi | Koperasi Pengadilan

dengan baik Agama koperasi Pengadilan | Agama

dan tepat waktu Prabumulih | yang baik Agama Prabumulih
Prabumulih

Melaksanakan Badan Mewujudkan | Sisa Hasil | Pengusrus

pemeriksaan pemeriksa Koperasi Usaha Koperasi

keuangan dan Keuangan yang (SHU) Pengadilan
buku-buku Koperasi berwibawa Agama
administrasi dan bersih Prabumulih
kopeasi minimal

2 kali setahun

DHARMA
YUKTI
KARINI
1. Mengusulk |1.1.Konsulidasi Ketua dan Terwujudnya | Kas Pengurus
an dan Pengurus Organisasi Dharma Dharma
pembentuk sosialisasi Dharma Dharma Yukti Karini | Yukti Karini
an Dharma organissi Yukti Karini | Yukti Karini | dan luran
Yukti Karini kedalam dan yang baik anggota
PA keluar
Prabumulih Dharma Yukti
Karini,
Penataan
dan
pendataan
anggota
sesuai
AD/ART.

1.2. Penata Bidang Tercapainya | Kas Pengurus
an  struktur Organisasi kualitas Dharma Dharma
bagan Dharma anggota Yukti Karini | Yukti Karini
organisasi, Yukti Karin Dharma dan luran
kaderisasi, Yukti Karini | anggota
dan Pengadilan
pembuatan Agama
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kartu anggota Prabumulih
2. Meningkatk | Mengikuti Seluruh Tercapainya | Kas Pengurus
an kualitas | berbagai anggota kualitas Dharma Dharma
dan mutu ceramah, Dharma anggota Yukti Karini | Yukti Karini
setiap penyuluhan, Yukti Karini | Dharma dan luran
anggota seminar, Pengadilan | Yukti Karini | anggota
melalui penataran, Agama Pengadilan
peningkata | pelatihan, olah Prabumulih | Agama
n raga dan Prabumulih
pengetahua | kesenian
n dan
keterampila
n
3. Meningkatk | Mengelola Bidang Tercapainya | Kas Pengurus
an kegiatan arisan sosilan dan | kesejahteraa | Dharma Dharma
silaturrahmi | dan ketrampilan | n materil | Yukti Karini | Yukti Karini
/kepedulian | meningkatkan Dharma anggota dan luran
sosial antar | luran anggota, Yukti anggota
anggota memasarkan Pengadilan dan
dilingkunga | hasil Agama sumbngan
n keluarga | keterampilan, Prabumulih donator
besar pengadaan dan Karini
Peradilan penjualan
dan pakaian
pelestarian | seragam  dan
budaya atributnya,
mencari
sumbangan dan
donator
SOSIAL
Meningkatka | Mengunjungi Seluruh Terciptanya | Dana Pengurus
n hubungan pegawai/ pegawai hubungan sumbngan | sosial
kekeluargaan | keluarga yang Pengadilan | yang sosial Pengadilan
dan sakit (pegawai, Agama harmonis Agama
silaturrahmi/k | istri, anak, Prabumulih | antar Prabumulih
epedulian orang tua pegawai dan
sosial dalam | kandung  dan keluarga
keluarga mertua) dan Pengadilan
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besar melahirkan Agama

Pengadilan Prabumulih

Agama

Prabumulih
Melaksanakan Seluruh Terjalinnya Dana Pengurus
ta’ziah bagi pegawai hubungan sumbngan | sosial
pegwai/keluarg Pengadilan | kekeluarga sosial Pengadilan
a (pegawai, Agama pegawai Agama
istri, anak, Prabumulih | Pengadilan Prabumulih
orang tua Agama
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BAB I
PENUTUP




BAB IlI
PENUTUP

Program Kerja dan Anggaran Tahun 2023 Pengadilan Agama Prabumulih ini disusun
sebagai wujud pengaktualisasian akuntabilitas dalam pelaksanaan kinerja. Dengan pendekatan
perencanaan strategi yang jelas dan sinergis dan perumusan program kerja yang efektif dan
efisien, besar harapan satuan kerja Pengadilan Agama prabumulih dapat menyelaraskan visi dan
misinya dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan

akuntabilitas kinerjanya.

Demikian Program Kerja dan Anggaran Tahun 2023 ini dibuat sebagai landasan kerja bagi
Pengadilan Agama Prabumulih di Tahun Anggaran 2023, untuk mencapai sasaran lebih optimal
dari capaian tahun anggaran 2022 yang lalu, dengan dukungan seluruh jajaran Pengadilan Agama

Prabumulih.
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